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CODICE DI CONDOTTA

a tutela degli iscritti anche minori alla U.S. Nave A.S.D. e
per la prevenzione delle molestie, della violenza di
genere e di ogni altra condizione di discriminazione.

Sede della U.S. Nave A.S.D. sono i locali del circolo
S.R.M.S. Nave a Rovezzano il Via Villamagna n. 111 -
50126 - Firenze
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PRINCIPALI FONTI NORMATIVE

L’ art. 2 della Costituzione della Repubblica Italiana;

I D. Lgs 8 giugno 2001, n. 231 recante la disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche, delle societa e delle associazioni anche
prive di personalita giuridica, a norma dell'articolo 11 della legge 29 settembre 2000,
n. 300 in materia di delega al Governo per la disciplina della responsabilita
amministrativa delle persone giuridiche e degli enti privi di personalita giuridica;

L’art. 7 dellaLegge 27 luglio 2004, n. 186 di conversione del D. Lgs 11 aprile 2006,
n. 198, recante disposizioni in materia di attivita sportiva dilettantistica;

Il D. Lgs 1 aprile 2006, n. 198 Codice delle pari opportunita tra uomo e donna, a
norma dell'articolo 6 della legge 28 novembre 2005, n. 246;

Il D. Lgs marzo 2014, n. 39 di attuazione della direttiva 2011/93/UE relativa alla
lotta contro I'abuso e lo sfruttamento sessuale dei minori e la pornografia minorile,
che sostituisce la decisione quadro 2004/68/GAl;

La Legge 8 agosto 2019, n. 86 recante deleghe al Governo e altre disposizioni in
materia di ordinamento sportivo, di professioni sportive nonché di semplificazione e,
in particolare, i commi 1 e 2, lettere a), b), ), d), e), recante i principi e i criteri direttivi
di esercizio della delega relativa al riordino delle disposizioni legislative relative agli
adempimenti e agli oneri amministrativi e di natura contabile a carico delle
Federazioni sportive nazionali, delle Discipline sportive associate, degli Enti di
promozione sportiva, delle Associazioni benemerite e delle loro affiliate riconosciuti
dal CONI;

Il D. Lgs 28 febbraio 2021, n. 39 di attuazione dell'articolo 8 della legge 8 agosto
2019, n. 86, recante semplificazione di adempimenti relativi agli organismi sportivi.
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Destinatari del presente codice di condotta sono le persone che ricoprono ruolo di
dirigente, collaboratore, tecnico dello sport, istruttore, tesserato ovvero
collaboratore a qualsiasi titolo, livello e qualifica nell’. U.S. Nave A.S.D.

L’attivita dell’. U.S. Nave A.D.S é principalmente dedicata ai propri tesserati ed
iscritti a qualsiasi titolo e comunque alla promozione dei valori della sportivita e
della condivisione.

Al momento I'attivita & rivolta a soggetti in possesso della maggiore eta anche se
non e da escludere in futuro la presenza e la partecipazione di giovani minorenni.

In tal caso i soggetti maggiorenni destinatari del presente Codice dovranno
ritenersi responsabili, di buon esempio e comunque di supporto nella crescita dei
giovani tesserati minorenni nonché della realizzazione di un ambiente positivo,
sicuro e stimolante per la pratica dell'attivita sportiva.

In particolare, i soggetti che avranno un contatto diretto con i tesserati minorenni
saranno obbligati a rispettare con attenzione particolare il presente Codice di
condotta, che accettano integralmente dopo averne preso visione.

Ogni presunta violazione del codice di condotta dovra essere segnalata e
verificata secondo quanto stabilito dal Modello organizzativo e di controllo
dell'attivita sportiva.

Le misure e le sanzioni, in relazione alla tipologia dell’'infrazione o comunque al
reiterarsi della stessa potranno essere:

'ammonimento verbale, I'obbligo di frequentare momenti di formazione e
sensibilizzazione aggiuntivi fino ad arrivare alla sospensione e alla cessazione
del tesseramento o comungue della collaborazione.

A tal fine, I' U.S.Nave A.S.D. si impegna a garantire un ambiente sicuro,
rispettoso e inclusivo per tutti i partecipanti, inclusi i minori e gli adulti vulnerabili.
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Il presente codice di condotta stabilisce le aspettative e le responsab

| |
Bla per

gliiscritti al’'U.S. Nave A.S.D. che per coloro che sono coinvolti nelle attivita della
associazione sportiva e si compone dei seguenti principi cardine:

1. Rispetto e Dignita:

Dovra essere rispettata la dignita e lintegrita di tutte le persone coinvolte
nelle attivita del’'U.S. Nave A.S.D., senza discriminazioni di alcun genere.
Tutte le persone dovranno essere trattate con cortesia, gentilezza e rispetto,
evitando linguaggio offensivo, comportamenti intimidatori, abusivi o allusivi.

. Sicurezza e Benessere:

Dovra essere garantita la sicurezza e il benessere fisico e psichico dei
tesserati e dei partecipanti alle attivita sociali;

Dovranno essere adottati comportamenti appropriati finalizzati alla
prevenzione degli abusi, molestie, violenze o qualsiasi altra forma di disagio
sia fisico che psichico a danno degli altri;

Dovranno essere rispettati i diritti e le opinioni degli altri, realizzando un
ambiente in cui qualsiasi partecipante si possa sentire libero di esprimere
preoccupazioni o segnalare comportamenti inappropriati.

. Comportamento appropriato:

Dovra essere mantenuto un comportamento professionale e appropriato in
tutte le interazioni con i partecipanti alle attivita sociali, evitando qualsiasi
forma di contatto fisico inappropriato;

Dovranno essere evitate condotte tali da essere percepite come sospette o
inappropriate;

Dovra essere mantenuto un comportamento trasparente e rispettoso.

4. Comunicazione adeguata:

Gli associati sono tenuti a rapportarsi con gli altri tesserati e comunque con i
membri dell’ U.S. Nave A.S.D., se del caso con i genitori di minori ovvero con
tutori in modo chiaro, aperto, sincero e rispettoso;
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Gli associati sono tenuti a mantenere la riservatezza e il rispetto della privacy
delle persone tesserate evitando la divulgazione non autorizzata di
informazioni personali o sensibili.

. Formazione e consapevolezza:

L’ U.S. Nave A.S.D. si impegnera a favorire la partecipazione dei propri
tesserati a programmi di formazione e sensibilizzazione sulla tutela
safeguarding al fine di acquisire competenze e conoscenze necessarie per
prevenire e contrastare qualsiasi forma di abuso;

| tesserati sono tenuti ad una profonda riflessione sul proprio ruolo e sulla
necessita di adoperarsi per la protezione degli altri iscritti, collaborando e
supportando gli stessi nella segnalazione di qualsiasi preoccupazione o
sospetto di abuso alle Autorita competenti.

6. Collaborazione e rendicontabilita:

Gli associati all' U.S. Nave A.S.D. sono tenuti a collaborare con le Autorita
competenti al fine di garantire un ambiente sicuro e rispettoso;

Gli associati all’ U.S. Nave A.S.D. sono tenuti a rendere conto delle proprie
azioni e decisioni, evitando condotte omertose e rispondendo in modo chiaro,
trasparente e responsabile ad eventuali preoccupazioni sollevate dalla
comunita sportiva.

Conclusioni:

| soggetti destinatari del presente Codice di condotta si impegnano a:

1. svolgere la propria attivita all’interno dell’ U.S. Nave A.S.D. che coinvolga altri

tesserati sia maggiorenni che eventualmente minorenni o comunque soggetti
vulnerabili all'insegna del rispetto, del diritto alla tutela da qualsiasi forma di
violenza, maltrattamento, sfruttamento, negligenza o altro abuso;

. Incoraggiare gli altri tesserati a sentirsi sempre responsabili della tutela degli

altri, senza timori di ripercussioni in caso di segnalazioni, ricordando le
procedure di segnalazione di cui 'U.S. Nave A.S.D. si & dotata che
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stabiliscono i comportamenti da tenere al presentarsi di un qualsia

di rischio;

3. rendere applicabili le misure preventive in ogni contesto sportivo, sia
all'interno che all'esterno delle strutture in uso allU.S. Nave A.S.D.;

4. garantire un elevato livello di sicurezza e tranquillita agli altri tesserati, anche
evitando situazioni non necessarie, nell'organizzazione degli spazi, dei
trasporti e in generale negli aspetti strutturali e logistici delle attivita della U.S.
Nave A.S.D.;

5. dare credito alle segnalazioni di potenziali rischi, evitando di sottovalutarle e
intervenendo con tempestivita, cura e dovuta attenzione agli aspetti d:
riservatezza nei confronti sia della vittima che del segnalante;

6. monitorare costantemente il sistemo di tutela posto in essere dall’ U.S. Nave
A.S.D., assicurandone efficacia e trasparenza e rendendo pubblicamente
disponibile il numero di eventuali segnalazioni pervenute e gestite ogni anno;

7. assicurare all'interno dell U.S. Nave A.S.D. l'accesso dei minori a un
ambiente sicuro online per gli spazi on line gestiti direttamente da US NAVE,
e.g. sito web (www.usnave.it), pagina Fabcebook, account Instagram, chat US
NAVE, chat CORRI AGLIASSI.

8. garantire il medesimo livello di tutela a tutti gli iscritti, senza discriminazioni e
indipendentemente dalle differenze culturali, linguistiche, di genere, religiose
o di altro natura e dalle loro condizioni fisiche o psicologiche;

9. collaborare, qualora necessario, con gli Organi competenti (forze di polizia e
magistratura) al fine di garantire la sicurezza delle persone ;

10. rispettare e tutelare i diritti, la dignita e il valore di tutti i tesserati
indipendentemente dalla loro eta, razza, colore della pelle, origine etnica,
nazionale o sociale, genere, disabilita, lingua, religione, opinione politica,
stato sociale, orientamento sessuale o qualsiasi altra ragione.

11. A tale scopo i tesserati all A.S.D. U.S. Nave sono tenuti ad un
comportamento civile e antidiscriminatorio finalizzato a non ignorare, non
collaborare ovvero non facilitare tacitamente attivita che implicano un’ingiusta
discriminazione nei confronti degli altri

12. incoraggiare e promuovere il fair play, il piacere dell'attivita sportiva, la
disciplina, la correttezza, e lo spirito di collaborazione;

13. non assumere o tollerare comportamenti o linguaggi offensivi nei confronti
degli altri tesserati o qualsiasi altro soggetto coinvolto nelle attivita;

egnale


http://www.usnave.it/
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14. non tollerare o partecipare a comportamenti che siano illegali, 8

che mettano a rischio la sicurezza fisica e mentale degli altri;

15. sostenere e applaudire sempre gli sforzi degli altri atleti e valorizzarli a
prescindere dai risultati, promuovendo la cultura del sport e del divertimento,
trasmettendo serenita, entusiasmo e passione;

16. comportarsi con rispetto, impegno e collaborazione nel rispetto del
presente codice di condotta;

17. considerare il benessere, la sicurezza e il divertimento di tutti i tesserati al
di sopra ogni altra cosa ascoltando i bisogni, le richieste, le preoccupazioni
degli altri tesserati;;

18. contrastare e prevenire qualsiasi forma di bullismo, derisione o di
prevaricazione,

19. non umiliare o sminuire gli altri tesserati o i loro sforzi durante una gara o
una sessione di prove;

20. non agire in modo da far vergognare, umiliare, sminuire o disprezzare gli
altri tesserati, 0 perpetrare qualsiasi altra forma di abuso emotivo bensi
lavorare insieme agli altri per tutelare e promuovere gli interessi e il benessere
di ogni tesserato;

21. non sfruttare gli altri tesserati per un tornaconto personale o

22. anche economico bensi intessere relazioni proficue con gli altri tesserati al
fine di fare squadra;

23. non avere atteggiamenti nei confronti degli altri, soprattutto se minori che
— anche sotto il profilo psicologico — possano influire negativamente sul loro
sviluppo armonico e socio-relazionale;

24. non impegnarsi in attivita sessuali 0 avere un rapporto sessuale con
tesserati di eta inferiore ai 18 anni e non fare commenti sessualmente allusivi
mostrando un comportamento sempre rispettoso e discreto;

25. in presenza di minorenni, non avere relazioni con gli stessi che possano
essere in qualche modo considerate di sfruttamento, maltrattamento o abusc
anche sotto forma di giochi, frasi e atteggiamenti provocatori o inappropriati;

26. garantire che tutte le attivita, incluse le trasferte, siano adatte alle capacita,
all’eta, alla maturita fisica ed emotiva, all’esperienza e all’abilita dei tesserati ;

27. non compiere mai abusi fisici e non infliggere punizioni o castighi che
possano essere ricondotti ad un abuso fisico;

28. garantire che la salute, la sicurezza e il benessere di tesserati dell’” U.S.

Sivi 0
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Nave A.S.D. costituiscano obiettivo primario rispetto al succes

sportivo o qualsiasi altra considerazione;

29. in presenza di minorenni, non lasciare che gli stessi rimangano senza
adeguata supervisione nel corso delle attivita e, al termine delle stesse,
accertarsi che lascino I'impianto sportivo accompagnati da un proprio genitore
0 da una persona autorizzata;

30. non utilizzare i social media in maniera inappropriata, non pubblicare
conversazioni private sui social media e non pubblicare mai commenti o
condividere immagini che potrebbero determinare situazioni penalmente
rilevabili o comunque recare danno o imbarazzo al benessere degli iscritti;

31. segnalare eventuali dubbi sulla sicurezza e sul benessere degli iscritt.
rivolgendosi al Responsabile contro abusi, violenze e discriminazioni, in
conformita a quanto disposto nel Modello organizzativo e di controllo
dell’attivita sportiva, anche al fine di favorire l'inclusione sportiva degli iscritti.

chico-
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Al Responsabile contro abusi,
violenze e discriminazioni
della ASD US Nave

Oggetto : Segnalazione

Per il seguito di competenza, comunico che

[lgiorno .........coceiiiins alleore .................... é accaduto quanto segue:

Firenze, ....ccoovn, L’interessato/ p. il minore



